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JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ALGERIENNE N* 07 


10 Joumada El Oula 1438 
7 fevrier 2017 


MINISTERE DE 1 "HABITAT, DE LTJRBANISME 
ETDE LA VILLE 


Arrete interministeriel du 9 Rajah 1437 correspondant 
au 17 avril 2016 fixant les modalites de 
classification des entreprises, groupes 
d'entrep rises et groupements d "entreprises 
intervenant dans le cadre de la realisation des 
inarches publics du bailment, des travaux 
publics, des ressources en eau, des travaux 
forestiers et des travaux des infrastructures 
passives des telecommunications. 

Le ministre de 1’agriculture, du developpement mral et 
de la peche, 

Le ministre des ressources en eau et de l'environnement, 

Le ministre de 1'habitat, de 1'urbanisme et de la ville, 

Le ministre des travaux publics, 

La ministre de la poste et des technologies de 
1 information et de la communication, 


Vu le decret presidentiel n° 15-125 du 25 Rajab 1436 
conespondant au 14 mai 2015, modifie, portant 
nomination des membres du Gouvemement; 

Vu le decret presidentiel n° 15-247 du 2 Dhou El Hidja 
1436 correspondant au 16 septembre 2015 portant 
reglementation des marches publics et des delegations de 
service public ; 

Vu le decret executif n° 14-139 du 20 Joumada Etliania 
1435 conespondant au 20 avril 2014 portant obligation 
pour les entreprises, groupes d'entreprises et groupements 
d'entreprises intervenant dans le cadre de la realisation des 
marches publics de certains secteurs d'activites d'etre 
titularies du certificat de qualification et de classification 
professional les ; 

Vu 1'arrete interministeriel du Aouel Dhou El Kaada 
1426 correspondant au 3 decembre 2005 fixant les 
modalites de classification professionnelle des entreprises 
ou groupes d'entreprises intervenant dans le cadre du 
batimerit, des travaux publics et de 1'hydraulique ; 

Arretent: 

Article ler. — En application des dispositions de 
Article 11 du decret executif n° 14-139 du 20 Joumada 
Etliania 1435 correspondant au 20 avril 2014, susvise, le 
present arrete a pour objet de fixer les modalites de 
classification des entreprises, groupes d'entreprises et 
groupements d'entreprises intervenant dans le cadre de la 
realisation des marches publics du bati merit, des travaux 
publics, des ressources en eau, des travaux forestiers et 
des travaux des infrastructures passives des 
tel ecomm unication s. 

Art. 2. — La classification professionnelle est 

determinee, conformement aux dispositions de 1 Particle 8 
du decret executif n° 14-139 du 20 Joumada Etliania 1435 
conespondant au 20 avril 2014, susvise, sur la base des 
criteres suivants: 

— l'effectif (EF) affecte d'une note allant de 1 a 9 et 
d'un coefficient bonificateur CB1 comprenant un 
encadrement de l'entneprise, du groupe d'entreprises et du 
groupement d'entreprises (E) de 5 % a 15 % de l'effectif 
global, affecte d'une note E egale a 1 et d'un coefficient 
bonificateur CB2 ; 

— le nombre de recnitement d'apprentis (RA) affecte 
d'une note egale a 1 etd'un coefficient bonificateur CB3 ; 

— les plans realises de formation, de perfectionnement 
et de recyclage (PF), affectes d'une note egale a 1 et d'un 
coefficient bonificateur CB4 ; 

— la valeur des moyens materiels (VM) affectee d'une 
note allant de 1 a 9 etd'un coefficient bonificateur CB5. 

Pour les entreprises specialises, l'evaluation de ce 
critere est calculee sur la base d'une augmentation de 25% 
de la valeur des moyens materiels d'intervention : 

— le capital social (CS) affecte d'une note egale a 1 et 
d'un coefficient bonificateur CB6. 
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Pour les personnes physiques, le coefficient est bonifie 
a 1 etune note CS egale a 1 leur est attribute ; 

— le chiffre d'affaires (CA) affecte d'une note allant de 
1 a 9 etd'un coefficient bonificateur CB7 ; 

— les documents admini stratifs (DA) affectes d'une 
note egale a 1 et d'un coefficient bonificateur CBS ; 

— les certifications et les mises a niveau (CMN) 
affectees d'une note egale a 1 et d'un coefficient 
bonificateur CB9. 

Ces criteres selon la note totale NT donnent la fonnule 
suivante : 

NT= [ (CB1 s EF) x (CB2 x E) ] + (CB3 x RA) + 
(CB4xPF) + (CBS x VM) + (CB6xCS) + 
(CB7xCA) + (CBS x DA) + (CB9xCMN). 

La fonnule laquelle determine la classification 
professionnelle de l'entreprise, du groupe d'entrepiises et 
du groupement d'entreprises dans la categorie concemee 
conform ement aux tableaux A, B, C, D et E joints en 
annexes du present arrete, relatifs a chacun des secteurs. 

Ait. 3. — Conform ement aux dispositions de 1 Article 9 
du decret executif n° 14-139 du 20 Joumada Etliania 1435 
correspondant au 20 avril 2014, suvise, les entreprises et 
groupe s d'entreprises nou veil ement crees, n'ay ant pas 
encore realise un exercice fiscal, sont classifies sur la base 
des trois (3) cri teres suivants : 

— l'effectif (EF) affecte d'une note allant de 1 a 9 et 
d'un coefficient bonificateur CB 1 comprenant un 
eneadrement de l'entreprise ou groupes d'entreprises de 5 
a 15 % de l'effectif global, affecte d'une note E egale a 1 
et d'un coefficient bonificateur CB2 ; 

— la valeur des moyens mate riels (VM) propres ou 
mobilisables affectee d'une note allant de 1 a 9 et d'un 
coefficient bonificateur CB5 ; 

— le capital social (CS) de l'entreprise ou du groupe 
d'entreprises affecte d'une note egale a 1 et d'un 
coefficient bonificateur CB6. 

Ces cri teres selon la note total e NT donnent la fonnule 
suivante : 

NT = [ (CBlxEF) x (CB2 x E) ] + (CBS x VM) + 
(CB6 x CS). 


— le nombre de recrutement d'apprentis (RA) affecte 
d'une note egale a 1 etd'un coefficient bonificateur CB3 ; 

— les plans realises de formation, de perfectionnement 
et de recyclage (PF) au profit de l'effectif declare, affectes 
d'une note egale a 1 etd'un coefficient bonificateur CB4 ; 

— la valeur des moyens materiels dintervention 
(VM) propres de 1'ensemble des entreprises constituant le 
groupement affectee dime note allant de 1 a 9 et d'un 
coefficient bonificateur CB5 ; 

— le capital social (CS) du chef de file du groupement 
ou du groupement lui-meme lorsquil a ete cree avec un 
capital affecte dime note egale a 1 et dim coefficient 
bonificateur CB6 ; 

— le chiffre d'affaires (CA) des trois (3) demieres 
annees, realise dans le secteur du batiment, des travaux 
publics, des ressources en eau, des travaux forestiers et 
des travaux des infrastructures passives des 
telecommunications de l'ensemble des entreprises 
constituant le groupement affecte d'une note allant de 1 a 
9 et d'un coefficient bonificateur CB7 ; 

— les documents adm ini strati fs (DA) delivres par le ou 
les maitres d'ouvrages et attestant de la nature des travaux, 
de leur importance, de la categorie des ouvrages realises, 
de leur cout et de leur qualite technique ainsi que le 
respect des delais de realisation fixes contractuellement de 
l'ensemble des entreprises constituant le groupement 
affectes d'une note egale a 1 et d'un coefficient 
bonificateur CBS ; 

— les certifications et les mises a niveau (CMN) des 
entreprises constituant le groupement affectees d'une note 
egale a 1 et d'un coefficient bonificateur CB9. 

Art. 5. — Les dispositions de 1'arrete interministeriel du 
Aouel Dhou El Kaada 1426 correspondant au 3 decembre 
2005, susvise, sontabrogees. 

Art. 6. — Le present arrete sera publie au Journal 
ofilciel de la Republique algerienne democrat! que et 
populaire. 

Fait a Alger, le 9 Rajab 1437 correspondant au 17 avril 
2016. 


Le mi ni stre de 1' agri culture, Le m ini stre 

du developpement mral des ressources en eau 

et de la peche et de renvironnement 


Art. 4. — Confonnement aux dispositions de 1 ‘article 10 
du decret executif n° 14-139 du 20 Joumada Etliania 1435 
correspondant au 20 avril 2014, susvise, les groupements 
d'entreprises, nou veil ement crees, sont classifies sur la 
base des criteres suivants : 

— l'effectif (EF) de l'ensemble des entreprises 
constituant le groupement affecte d'une note allant de 1 a 
9 et d'un coefficient bonificateur CB1 comprenant un 
eneadrement de 5 a 15% de l'effectif global, affecte d'une 
note E egale a 1 etd'un coefficient bonificateur CB2 ; 


Sid Ahmed FERROUKHI 


Abdelouahab NOURI 


Le mini stre de V habitat, 
de furbanisme et de la ville 


Le mini stre 
des travaux publics 


Abdel madj id TEBBOUNE 


Abdel kader OUALI 


La ministre de la poste et des technologies 
de f information et de la communication 

Honda Imane FARAOUN 











ANNEXE A 

TABLEAU DE CLASSIFICATION DES ENTEE PRISES. GRGUPES D'ENTEE PRISES ET GROL FEME NTS DTNTRE PRISES 
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ANNEXEC 

TABLEAU DE CLASSIFICATION DES ENTRE PRISES. GROUPES D'ENTEE PRISES ET GROL FEME NTS DTNTRE PRISES 
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ANNEXE D 

TABLEAU DE CLASSIFICATION DE S ENTREPRISES, GRQUPESD'ENTREPRISES ET GROUPEMENTS D'ENTREPRISES 
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ANNEXE E 

TABLEAU DE CLASSIFICATION DES■ ENTREPRISES, GRGUPESD'ENTREPRISES ET GROUPEMENTS D'ENTRE PRISES 
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Arrete intermiiiisteriel du 9 Rajah 1437 correspondant 
au 17 avril 2016 fixant la liste des documents 
composant le dossier de qualification et de 
classification professionnelles des entreprises, des 
groupes d'entreprises et des groupements 
d'entrep rises intervenant dans le cadre de la 
realisation des marches publics. 

Le minis tie de 1‘agriculture, du developpement niral et 
de la peche, 

Le ministre des res sources en eau et de l'environnement, 

Le ministre de 1'habitat, de 1'urbanisme et de la ville, 

Le ministre des travaux publics, 

La ministre de la poste et des technologies de 
1‘information et de la communication, 

Vu le decret presidentiel n° 15-125 du 25 Rajab 1436 
correspondant au 14 mai 2015, modifie, portant 
nomination des membres du Gouveniement ; 

Vu le decret presidentiel n° 15-247 du 2 Dhou El Hidja 
1436 correspondant au 16 septembre 2015 portant 
reglementation des marches publics et des delegations de 
service public ; 

Vu le decret executif n° 14-139 du 20 Joumada Etliania 
1435 correspondant au 20 avril 2014 portant obligation 
pour les entreprises, groupes d'entreprises et groupements 
d'entreprises intervenant dans le cadre de la realisation des 
marches publics de certains secteurs d'activites d'etre 
titularies du certificat de qualification et de classification 
professionnelles ; 

Sur proposition du comite national de qualification et de 
classification professionnelles ; 

Arretent: 

Article ler. — En application des dispositions de 
1'article 26 du decret executif n° 14-139 du 20 Joumada 
Etliania 1435 correspondant au 20 avril 2014, susvise, le 
present arrete a pour objet de fixer la liste des documents 
composant le dossier de demande de qualification et de 
classification professionnelles des entreprises, groupes 
d'entreprises et groupements d'entreprises intervenant dans 
le cadre de la realisation des marches publics du batirnent, 
des travaux publics, des res sources en eau, des travaux 
forestiers et des travaux des infrastructures passives des 
tel ecomm unication s. 

Art. 2. — La liste des documents composant le dossier 
de demande de qualification et de classification 
professionnelles des entreprises ou groupes d'entreprises 
permettant leur identification, doit contenir les pieces 
suivantes: 

— une demande ecrite ; 

— un formulaire foumi par 1'administration, dument 
renseigne et vise par le gerant; 

— une declaration annuelle des salaries (DAS), 
cornposee du bordereau de la caisse nationale des 
assurances social es des travail leur s salaries (CNAS) et de 
la liste visee des salaries ; 


— des copies des diplomes universitaires, attestations et 
certificats du personnel composant l'encadrement 
technique, admini stratif et financier de I'entreprise et du 
groupe d'entreprises ; 

— des copies des diplomes du personnel issu des 
etablissements de formation et de l'enseignement 
professionnels ; 

— des copies des documents, attestations et pieces 
justificatives des plans realises de formation, de 
perfectionnement et de recyclage du personnel tecrute et 
declare a la CNAS ; 

— un rapport des moyens materiel s valorises 
d'intervention de I'entreprise etiou groupe dEntreprises, 
par famille, etabli par un expert dument habilite ; 

— une copie de l'extraitdu registre du commerce ; 

— une copie des statuts pour les personnes morales ; 

— une copie de la demiere attestation de depot des 
comptes sociaux au centre national du registre du 
commerce (CNRC), pour les personnes morales ; 

— des bilans fiscaux, vises par les services des impots, 
indiquant les differents resultats obtenus relatifs a la 
production vendue au cours des trois (3) demiers 
exercices precedant l'annee du depot de la demande de 
certificat; 

— une attestation fiscale (C20) mentionnant les chifftes 
d'affaires relatifs a la production vendue des trois (3) 
demiers exercices precedant l'annee du depot de la 
demande du certificat; 

— une copie de la carte du numero dIdentification 
fiscale (NIF) ; 

— des copies des documents administratifs delivres par 
le ou les maitres d'ouvrages au cours des cinq (5) 
demieres annees ; 

— des copies des certifications etdes mises a niveau ; 

— une attestation d'affiliation etde mise a jour delivree 
par les caisses de securite sociale de lEnnee de depot de 
demande du certificat (CNAS, CASNOS et 
CACOBATPH) ; 

— une copie du dernier certificat de qualification et de 
classification professionnelles de I'entreprise etiou du 
groupe d'entreprises ; 

— un extrait de roles. 

Art. 3. — Pour le groupement d'entreprises, la liste des 
documents composant le dossier de demande de 
qualification et de classification professionnelles, doit 
contenir les pieces suivantes : 

— une demande ecrite ; 

— un formulaire foumi par 1’administration, dument 
renseigne et vise par le gerant; 

— une copie du protocol e d'accord notarie ; 

— une declaration annuelle des salaries (DAS), 
cornposee du bordereau de la caisse nationale des 
assurances sociales des travailleurs salaries (CNAS) et de 
la liste visee des salaries de chaque entreprise const!tuant 
le groupement; 
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— des copies des diplomes universitaires, attestations et 
ceitificats du personnel composant l'encadrement 
technique, admini stratif et financier de chaque entreprise 
constituant le groupement; 

— des copies des diplomes du personnel issu des 
etabl is semen ts de formation et de l'enseignement 
professionnels de chaque entreprise constituant le 
groupement; 

— des copies des documents, attestations et pieces 
justificatives des plans realises de formation, de 
perfectionnement et de recyclage du personnel recrute et 
declare a la CNAS de chaque entreprise constituant le 
groupement ; 

— un rapport des moyens materiel s valorises 
d'intervention propres ou mobilisables, par famille, etabli 
par un expert dument habilite de 1'ensemble des 
entreprises constituant le groupement; 

— une oopie de 1'extrait du registre du commerce de 
chaque entreprise constituant le groupement; 

— des copies des statuts pour les personnes morales de 
chaque entreprise constituant le groupement; 

— des bilans fiscaux, vises par les services des impots, 
indiquant les differents resultats obtenus relatifs a la 
production vendue au cours des trois (3) demiers 
exercices precedant l'annee du depot de la demande de 
certificat de chaque entreprise constituant le groupement; 

— une copie de la demiere attestation de depot des 
comptes sodaux au CNRC, pour les per sonnes morales, 
membres du groupement; 

— une attestation fiscale (C20) mentionnant les chiffres 
d'affaires relatifs a la production vendue des trois (3) 
demiers exercices precedant l'annee du depot de la 
demande du certificat de chaque entreprise constituant le 
groupement; 

— une copie de la carte du numero d*ideritification 
fi scale (NIF) de chaque entreprise constituant le 
groupement ; 

— des copies des documents administratifs delivres par 
le ou les maitres d'ouvrages au cours des cinq (5) 
demieres annees de chaque entreprise constituant le 
groupement; 

— des copies des certifications et des mises a niveau 
des entreprises constituant le groupement; 

— une attestation d'affiliation et de mise a jour delivree 
par les caisses de securite sociale de l'annee de depot de 
demande du certificat (CNAS, CASNOS et 
CACOBATPH) de chaque entreprise constituant le 
groupement ; 

— un extrait de roles de chaque entreprise constituant le 
groupement. 


Art. 4. — La liste des documents composant le dossier 
de demande de certificat de qualification et de 
classification professionnelles de 1'entreprise ou groupe 
d'entreprises nouvehement crees, n'ayant pas encore 
realise un (1) exercice fiscal, doit contenir les pieces 
suivantes: 

— une demande ecrite ; 

— un formulaire foumi par 1'administration, dument 
renseigne et vise par le gerant; 

— une liste de l'effectif total declare a la CNAS de 
l'annee de depot du dossier de demande du certificat; 

— des copies des diplomes universitaires, attestations et 
certificats du personnel composant l'encadrement 
technique, administratif et financier de 1'entreprise et/ou 
du groupe d'entreprises ; 

— un rapport des moyens materiel s valorises 
d'intervention propres ou mobili sables de 1'entreprise et/ou 
groupe d'entreprises, par famille, etabli par un expert 
dument habilite ; 

— une copie de l'extraitdu registre du commerce ; 

— des copies des statuts pour les personnes morales. 

Art. 5. — Les documents soumis pour l'obtention du 
certificat de qualification et de classification 
professionnelles, engagent la responsabilite du demandeur 
et toute utilisation par celui-ci pourra lui etre imputee dans 
le cadre des lois et reglements en vigueur. 

Art. 6. — Un recepisse de depot du dossier oomplet 
est delivre a 1'entreprise, groupe d'entreprises etiou 
groupement d'entreprises. 

Art. 7. — Le present arrete sera publie au Journal 
offs del de la Republique algerienne democratique et 
populaire. 

Fait a Alger, le 9 Rajab 1437 conespondant au 
17 avril 2016. 


Le ministre de V agriculture, 
du developpement mral et de 
la peclie 


Le ministre 
des res sources en eau 
et de renvironnement 


Sid Ahmed FERROUKHI 


Abdelouahab NOURI 


Le mini stre de 1 ’habitat, Le mini she 

de rurbanisme et de la ville des travaux publics 

Abdelmadjid TEBB OUNE Abdelkader OUALI 


La ministre de la poste et des technologies 
de Finformation et de la communication 

Honda Imane FARAOUN 
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Arrete in term inis teriel du 9 Rajab 1437 correspondant 
au 17 avril 2016 fixant la liste nominative des 
membres du comite national de qualification et 
de classification professionnelles des entreprises, 
groupes d’entreprises et groupements 
d’entreprises du batiment, des travaux publics, 
des ressources en eau, des travaux forestiers et 
des travaux des infrastructures passives des 
telecom in unication s. 

Le ministre de 1‘agriculture, du developpement rural et 
de la peche, 

Le ministre des ressources en eau et de l'environnement, 

Le ministre de 1'habitat, de 1'urbanisme et de la ville, 

Le ministre des travaux publics, 

La ministre de la poste et des technologies de 
1‘information et de la communication, 

Vu le decret presidentiel n° 15-125 du 25 Rajab 1436 
correspondant au 14 mai 2015, modifie, portant 
nomination des membres du Gouvemement; 

Vu le decret executif n° 14-139 du 20 Joumada Etliania 
1435 correspondant au 20 avril 2014 portant obligation 
pour les entreprises, groupes d'entreprises et groupements 
d'entreprises intervenant dans le cadre de la realisation des 
marches publics de certains secteurs d'activites d'etre 
titulaires du certificat de qualification et de classification 
professionnelles ; 

Vu l'arrete interm ini steriel du 4 Qiaoual 1430 
correspondant au 23 septembre 2009 portant designation 
des membres du comite national de qualification et de 
classification professionnelles des entreprises du batiment, 
des travaux publics et de l'hydraulique ; 

Arretent: 


Art. 2. — Le comite national est compose des membres 
designes ci-apres : 

— Abdelkader Kaddour, representant du ministre de 
llnterieur etdes collectivites locales ; 

— Fatilia Douib, representante du ministre des 
finances ; 

— Abdelmalek Abdelfettah, representant du ministre 
charge des forets ; 

— Laarej Rabhi, representant du ministre charge des 
ressources en eau ; 

— Mohamed El Habib Zehana, representant du ministre 
charge de 1 habitat; 

— Toufik Mousli, representant du ministre charge des 
travaux publics ; 

— Kliadidja Bouzabata, representante du ministre 
charge des telecommunications ; 

— Mahmoud Ghouila, representant de 1'union nationale 
des entrepreneurs publics ; 

— Moussa Talaktrane, representant de 1'union generate 
des entrepreneurs algeneris. 

Art. 3. — Les dispositions de l'arrete intemiinisteriel du 
4 Chaoual 1430 correspondant au 23 septembre 2009 
portant designation des membres du coniite national de 
qualification et de classification professionnelles des 
entreprises du batiment, des travaux publics et de 
1 liydrauli que, sont abrogee s. 

Art. 4. — Le present arrete sera publie au Journal 
off]del de la Republique algerienne democratique et 
populaire. 

Fait a Alger, le 9 Rajab 1437 correspondant au 
17 avril 2016. 


Article ler. — En application des dispositions de 
1‘article 14 du decret executif n° 14-139 du 20 Joumada 
Etliania 1435 correspondant au 20 avril 2014 portant 
obligation pour les entreprises, groupes d'entreprises et 
groupements d'entreprises intervenant dans le cadre de la 
realisation des marches publics de certains secteurs 
d'activites d'etre titulaires du certificat de qualification et 
de classification professionnelles, le present arrete a pour 
objet de fixer la liste nominative des membres du coniite 
national de qualification et de classification 
professionnelles des entreprises, groupes d'entreprises et 
groupements d'entreprises du batiment, des travaux 
publics, des ressources en eau, des travaux forestiers et 
des travaux des infrastructures passives des 
tel ecornrn unication s. 


Le ministre de V agriculture, 
du developpement rural 
et de la peche 

Sid Ahmed FERROUKHI 


Le ministre de 1 ’habitat, 
de rurbanisme et de la ville 

Abdel madj id TERBOUNE 


Le ministre 
des ressources en eau 
et de renvironnement 

Abdelouahab NOURI 


Le ministre 
des travaux publics 

Abdelkader OUALI 


La ministre de la poste et des technologies 
de Tinformation et de la communication 

Houda Im ane FARAOUN 









